HOGANAS KOMMUN
VUXENUTBILDNINGEN

Likabehandlingsplan for Larvux

Sarskild utbildning for vuxna i Hoganas kommun 2017

Enligt 3 kap. 1 § diskrimineringslagen ska huvudmannen vidta aktiva atgirder for att férebygga
och frimja arbetet fOr att motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Lag (2016:828).

Enligt 6 kap. 6 § skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och
elever.

Enligt liroplanen f6r vuxenutbildningen ska utbildningen gestalta manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jimstalldhet mellan kvinnor och min
samt solidaritet mellan ménniskor. Undervisningen ska vara ickekonfessionell.

Pa Larvux ar vart mal att bade elever och personal ska kdnna sig
trygga och sakra. Ingen ska reta ndgon, sdga nagot sarande eller dumt
sa nagon blir ledsen.

Ingen ska behandlas illa for att man ...

e ar man eller kvinna

e ar fran nadgot annat land

e 3r homosexuell/bisexuell/transsexuell
e har en for oss fraimmande religion

e har svart for vissa saker

Pa Larvux samtalar vi om nagot hander. Vi ar mycket 6ppna och arliga
om nagot inte ar som det ska.

Likabehandlingsplanen finns alltid ndrvarande pa Larvux. Har om
nagonstans pratar vi om allas ratt och lika varde.

Alla far vara som de ar. Ingen ska sarbehandlas for sin funktions-
nedsattning eller sitt utseende.




Vi ...

e ska respektera varandra for de vi ar och bemota varandra pa ett
bra satt.

e ska hjalpa varandra sa gott det gar.

e ska lyssna pa varandra.

e ska forlata varandra och inte gora det dumma fler ganger.

e har en 6nskan att alla skolor ska strava efter alla manniskors lika
varde.

Vi jobbar efter att var och en ska folja var vardegrund och vision, dar
alla har tillfalle att utveckla en god sjalvkansla och en empatisk
formaga.

Om/nar nagot intraffar utreder i forsta hand specialldraren. Behovs
mer utredning kontaktas rektor. Skolan kan ocksa kontakta god man,
boendepersonal, handlaggare inom Daglig verksamhet (DV), kontakt-
person eller annan person som har kannedom/kunskap om eleven.
Eleven maste lamna sitt medgivande till detta.

En bedomning gors om handelsen ska utredas vidare, eventuellt med
en polisanmalan eller samtal med sociala myndigheter, kurator eller
psykolog.

Det finns lagar och bestammelser om allt detta och vi maste folja
dem.

Planen senast reviderad i december 2016.

Ingemar Hertting Monica Midnas Samtliga elever vid Larvux
rektor speciallarare

Tilligg och preciseringar — se néista sida ——»



Tillagg och preciseringar:

Det basta forebyggande arbetet bestar i att vidmakthalla ett gott arbetsklimat i verksam-
heten, dar personalen har en viktig uppgift i att forega med gott exempel. Arbetsklimatet vid
Larvux — Sarskild utbildning for vuxna — i Hoganas kartlaggs fortlopande vid samtal med de
studerande. Pa samma satt utvarderas likabehandlingsplanen liksom de insatser och
atgarder som vid behov satts in i verksamheten. Utifran genomford kartlaggning har inga
ytterligare insatser planerats under 2017.

Skulle uttryck for trakasserier eller krankande behandling anda komma till var kinnedom
utreds och atgardas de i forsta hand i gruppen genom speciallararens forsorg. Skulle dessa
insatser inte leda till varaktig forbattring kontaktas rektor. Andra personer kan vid behov
kopplas in i enlighet med grunddokumentet ovan, dock med iakttagande av de studerandes
ratt till integritet. Det kan finnas tillfallen da det ar lampligt att en inblandad har stéd av en
narstaende person. Processen dokumenteras fortlopande. Vid behov uppréattas en atgards-
plan, for vilket rektor ansvarar.

Skulle en studerande kanna sig krankt av personal kontaktas rektor omedelbart. | Hoganas
kommun finns sarskilda rutiner fér anmalan till huvudman, d v s utbildningsndmnden. Rektor
ansvarar for eventuell anmalan till Arbetsmiljoverket, polisen eller socialtjansten.

Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening eller alder. Om nagon ur personalen utsitter en
elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Kréinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen,
krinker elevers virdighet. Trakasserier och krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas
inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande
behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysisk vald.
Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krinkande behandling kan dga rum vid
enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebir en upprepad negativ handling
nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska fran 1 jan 2017 bedriva ett férebyggande och frimjande arbete
for att inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter och méjlig-
heter oavsett kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening och dlder. Diskrimineringsombudsmannen ska utarbeta nytt stod-
material med anledning av detta utvidgade ansvar. Skolverkets Allmanna rad behover ocksa omarbetas.

I avvaktan pa att detta blir klart géller Arbetet mot diskriminering och krinkande bebandling SKOLFS 2012:10).




